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1. INTRODUCCION

El I Plan Joven se crea con el fin de responder a las demandas y necesidades de las personas jévenes
del municipio y cumpliendo los principios de integridad, transversalidad, proximidad, universalidad e
igualdad.

Integridad: El plan joven se ha implementado teniendo en cuenta la generalidad y totalidad de
aspectos que conforman la vida de las personas joévenes.

Transversalidad: Necesariamente para la implementacion de muchas de las acciones se ha contado
con la coordinacién y cooperacién de otras areas municipales.

Proximidad: Las acciones han sido programadas y puestas en marcha a través de la comunicacion
directa con las personas jévenes, a través de los distintos canales de juventud, redes sociales y web,
interviniendo directamente en los institutos a través de los corresponsales juveniles o en
intervenciones directas de la dinamizadora en la sala jove.

Universalidad e igualdad: Todas las Acciones van destinadas a todas las personas jovenes, sin
distincion de su orientacion sexual y se ha intentado cuidar el lenguaje, para que sea igualitario.

Al no existir un Plan Joven anterior, no existe una referencia desde la que iniciar su desarrollo, y es
uno de los motivos por los que se han detectado muchas mejoras durante la evaluacién y que se
detallan al final de la misma.

Las lineas estratégicas marcadas en el | Plan Joven han sido 6 intentando abarcar todos los dmbitos
gue intervienen en la vida de las personas jévenes.

De acuerdo con lo establecido en el | Plan de Juventud 2021-24, en este documento se presenta una
sintesis de los resultados obtenidos en el proceso de seguimiento y evaluacién llevado a cabo durante
los afos de implementacion del Plan .
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2. LINEAS ESTRATEGICAS Y OBJETIVOS GENERALES DEL PLAN:

ORIENTAR, ACOMPANAR Y ASESORAR A LAS PERSONAS JOVENES EN SU
PROCESO DE CRECIMIENTO HACIA LA EDAD ADULTA ¥ EMANCIPACION.

1. JUVENTUD Y EMANCIPACION

gt

FOMENTAR LA EDUCACION FORMAL Y NO FORMAL COMO
HERRAMIENTA PARA EL DESARROLLO VITAL DE LAS PERSONAS
JOVENES

2. JUVENTUD Y EDUCACION

PROMOVER E INCENTIVAR EL PENSAMIENTO CRITICO DE LAS
3. JUVENTUD COMPROMISO PERSOMAS JOVENES A TRAVES DE LA PARTICIPACION SOCIAL.

SOCIAL PARTICIPACION Y

Pt

OBJETIVOS VOLUNTARIADO
GENERALES
PROMOVER EL OCIO EDUCATIVO, LA CULTURA Y EL DEPORTE COMO
TRANSMISORES DE CREATIVIDAD, IDENTIDAD ¥ PERTENENCIA.
4. JUVENTUD OCIO EDUCATIVO
CULTURA Y DEPORTE )

PROMOVER ¥ FOMENTAR UN ESTILO DE VIDA SALUDABLE, Y VALORES

5. JUVENTUD CRECIMIENTO POSITIVOS ENTRE LAS PERSONAS JOVENES.

PERSONAL IGUALDAD Y SALUD

_/

=i\

\

FOMENTAR LA COMUNICACION CON LOS JOVENES E IMPULSAR EL

SERVICIO DE INFORMACION JUVENIL COMO ESPACIO DE INFORMACION,

ASESORAMIENTO Y ORIENTACION EN EL CAMINO HACIA LA VIDA
ADULTA.

6. JUVENTUD INFORMACION
COMUNICACION

,54

_/

Grafico 1. Lineas estratégicas y Objetivos Generales | Plan Joven

3. OBJETIVOS ESPECIFICOS Y ACCIONES :
- LINEA ESTRATEGICA 1: JUVENTUD Y EMANCIPACION.

OBJETIVO 1. Asesorar a las personas jovenes en el mundo laboral con la intencién de mejorar su
empleabilidad.

1. Elaborar una guia de recursos municipales de empleo.

2.Crear una asesoria laboral joven

3. Realizar talleres de busqueda efectiva de empleo a través de la Red.
4. Taller: Mi perfil, mi candidatura .

5. Guia sobre Oposiciones, y el acceso al empleo publico.

OBJETIVO 2. Fomentar la formacién para el empleo de personas jévenes en etapas de vulnerabilidad

6. Cursos de Informatica e internet adaptados a las necesidades de las personas jévenes
vulnerables.
7. Taller como hacer mi curriculum y carta de presentacion

www.elcampellojove.es
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OBJETIVO 3. Aumentar la informacion sobre vivienda e independencia de las personas jévenes

8. Crear en al web de elcampellojove un espacio especifico sobre vivienda: Alquiler,
subvenciones, ayudas,etc.

9.Taller, Me independizo: economia casera, facturas, contratar servicios, comunidad de
vecinos: derechos y deberes.

- LINEA ESTRATEGICA 2: JUVENTUD Y EDUCACION

OBJETIVO 1. Orientar, asesorar e impulsar herramientas para apoyar a las personas jovenes en su
proceso educativo.

10. Coordinacion Absentismo - Juventud para la detecciéon de casos de absentismo
escolar

11. Programa atencion psicolégica/pedagoégica a personas jévenes descolgados del
sistema educativo. (Avan't)

12. Gestidén Solicitudes de las Ayudas al Transporte estudios post obligatorios fuera del
municipio.

13. Ayudas al Transporte estudios post obligatorios fuera del municipio.

OBJETIVO 2. Impulsar la creacién de formacion profesional basica en el municipio
14. Informe necesidades formativas de FP en el Municipio
OBJETIVO 3. Crear salas para fomentar y facilitar el tiempo de estudio
15. Crear salas nocturnas de estudio durante los periodos de exdmenes.

OBJETIVO 4 : Fomentar la formacion continua para la mejora de las capacidades personales y
profesionales

16. Curso de Monitor de Actividades de Tiempo Libre.

- LINEA ESTRATEGICA 3: JUVENTUD Y COMPROMISO SOCIAL, PARTICIPACION Y VOLUNTARIADO

OBJETIVO 1. Incentivar la participacion social de las personas jévenes.

17. Crear el Foro joven cultural

18. Crear el Foro joven deportes

19.Crear el Foro joven educacion/ empleo

20.Crear el Foro joven Ocio educativo y Fiestas

21.Actualizar la normativa municipal vigente sobre el Consejo de la Juventud,
adecuandola a la Ley 15/2017 de politicas integrales de juventud.

OBJETIVO 2. Incentivar la participacion social en voluntariado de las personas jovenes

22. Crear la figura de la persona Joven voluntaria.
23. Crear un apartado especifico de informacion sobre voluntariado.

OBJETIVO 3. Consolidar el programa de becas corresponsal juvenil

24.Convocar anualmente la beca corresponsal juvenil, adaptando los tramites al curso
escolar.

25. Incrementar el Programa Beca Corresponsal Juvenil incluyendo al Instituto de ESO
Salesianos.
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26. Elaborar un video promocional sobre las tareas del corresponsal juvenil

27. Elaborar una guia asociacionismo juvenil con orientaciones generales y beneficios del
asociacionismo.

28. Crear un apartado especifico de informacién sobre asociacionismo juvenil.

29. Crear el dia del Asociacionismo conjuntamente con Participacién ciudadana.

30. Crear una linea de subvenciones a asociaciones locales para proyectos que
promuevan el ocio educativo y/o la educaciéon en la participacion en las personas
jovenes.

- LINEA ESTRATEGICA 4: JUVENTUD Y OCIO EDUCATIVO, CULTURA Y DEPORTE

OBJETIVO 1.

Promocionar programas Yy actividades de ocio educativo.

31. Contratacion de un servicio de monitor de actividades de tiempo libre, para atender
la sala joven los viernes y sabados por la tarde.

32.Programa trimestral de actividades de Ocio educativo de la Sala Joven
33. Realizar jornadas de actividades de videojuegos , talleres y torneos.

34. Realizar una vez al trimestre una actividad de deporte activo en la naturaleza:
excursionismo, deporte aventura, senderismo, escalada, etc.

35. Realizar una excursién anual de tipo cultural, feria o acontecimiento de interés para
los jovenes (Feria del comic, circuito de motos, etc)

OBJETIVO 2. Promocion de la creatividad cultural de los jovenes.

OBJETIVO 3.

36. Convocar anualmente el concurso de Literatura Joven .
37. Concurso y/o exhibicién de mudsica joven local
38. Talleres “arte urbano”

Promocién del ocio educativo deportivo.

39.Talleres nauticos durante los meses de verano.
40. Centralizar la informacion sobre actividades deportivas en verano.

- LINEA ESTRATEGICA 5: JUVENTUD , CRECIMIENTO PERSONAL, IGUALDAD Y SALUD

OBJETIVO 1.

los jévenes

Fomentar los valores de solidaridad, empatia , resiliencia y la mentalidad positiva entre

41. Crear Asesoria de orientacién y Psicoafectiva para jévenes
42. Taller mi potencial. Creando optimismo y pensamiento positivo. Conferencia
motivacional Pedro Garcia Aguado para alumnado de 4° y 1° Bach. Viaje de aprendizaje

OBJETIVO 2. Promover acciones formativas hacia una sexualidad sana.

43. Taller Educacion sexual . “ El porno te engaia”. Talleres de educacioén digital y uso
pornografia para alumnado de 3° y 4° de la ESO

44, Taller nuevas masculinidades: Mi rol, lo decido yo

45. Campana de informacion, sensibilizacién sobre diferentes identidades sexuales. Guia
de informacién y recursos para personas del colectivo LGTBI.

OBIJETIVO 3. Promover un uso responsable de las redes sociales e internet.

46. Taller. ;Puedo vivir sin redes sociales ?
47. Taller prevencion ciberbullying.

www.elcampellojove.es
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- LINEA ESTRATEGICA 6: JUVENTUD, INFORMACION Y COMUNICACION

OBJETIVO 1. Ampliar los medios técnicos, personales y organizativos del sij (servicio de informacién
juvenil

48.Dotar de un/a informador/a al Servicio de Informacién Juvenil
49. Reformar y dotar de medios técnicos al SlJ

OBJETIVO 2. Protocolo toma de datos sobre el uso de las personas jévenes de servicios municipales ,
recogida de propuestas, sugerencia y necesidades.

50. Protocolo recogida de datos, usuarios, servicios y actividades.
51. Protocolo de actuacién para la recogida de datos, usuarios, servicios y actividades de
otros departamentos.

- ACCIONES REALIZADAS NO CONTEMPLADAS EN EL PLAN JOVEN:

- LINEA ESTRATEGICA 1: JUVENTUD Y EMANCIPACION.

52. JOOP (Jove Oportunitat) Programa impulsado por el IVAJ en colaboracién con el
Ayuntamiento de El Campello

- LINEA ESTRATEGICA 6: JUVENTUD, INFORMACION Y COMUNICACION
53. Normas Tarjeta SlJ
- LINEA ESTRATEGICA 5: JUVENTUD , CRECIMIENTO PERSONAL, IGUALDAD Y SALUD
54.Talleres prevencion violencia de Género
55.Charla prevencién Marina Marroqui “Eso no es amor “
56. Conferencia Pedro Garcia Aguado para padres de jovenes adolescentes: El reto de
educar hoy.
- LINEA ESTRATEGICA 4: JUVENTUD Y OCIO EDUCATIVO, CULTURA Y DEPORTE
57. Semana Otaku El Campello - Cultura Japonesa
58. Adquisicion equipamiento de mejora Sala Joven
59. Taler de drones
60. Taller de Skate
61. Talleres de cocina saludable
62. Taller Informatica (edicion video en RRSS)
63. Curso Inteligencia Artificial IA

4. RECURSOS HUMANOS

La Concejalia de Juventud ha experimentado muchas modificaciones en el personal durante la
implementacién del | Plan Joven por jubilaciones y bajas , lo que ha obligado al personal actual a
asumir las funciones de dicho personal .

En la Actualidad el departamento cuenta con la TAG , jefa de servicio y dos personas contratadas a
través de una subvencién nominativa de la Generalitat denominada Xarxa Jove, en octubre de 2024 se
incorpora una auxiliar administrativa. El personal de la Xarxa Jove es:
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Una dinamizadora juvenil, que realiza las funciones que tienen que ver con la relacién directa con las
personas jovenes, la dinamizacién de espacios como la Sala Jove y la atencién a los usuarios/as en el
Servicio de Informacion juvenil.

Una Técnica de Juventud que gestiona y tramita los expedientes de Juventud bajo la supervisién de la
Jefa del servicio.

En la actualidad estas dos personas asumen la implementacion de las acciones del Plan joven bajo la
supervision de la Jefa de servicio y la Concejalia de Juventud.

ORGANIZACION ACTUAL
DEPARTAMENTO JUVENTUD

CONCEJAL DE
JUVENTUD

TAG
JEFA DE SERVICIO

TECNICA DE JUVENTUD

DINAMIZADORA

INFORMADORA JUVENIL
(actualmente en baja)

AUXILIAR
ADMINISTRATIVA

Grafico 2. Organizacién Recursos humanos

www.elcampellojove.es
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5. CRONOGRAMA

5.1 Acciones Linea estratégica 1. Juventud y emancipacion

LINEA ESTRATEGICA1: JUVENTUD Y EMANCIPACION. 2021 2022 2023 2024

OBJETIVO GENERAL: ORIENTAR, ACOMPARNAR Y ASESORAR A LAS PERSONAS JOVENES EN SU PROCESO
DE CRECIMIENTO HACIA LA EDAD ADULTA Y EMANCIPACION.

OBJETIVO 1. ASESORAR A LAS PERSONAS JOVENES EN EL MUNDO LABORAL CON LA INTENCION DE
MEJORAR SU EMPLEABILIDAD.

1. Elaborar una guia de recursos municipales de empleo.

2.Crear una asesoria laboral joven

3. Realizar talleres de busqueda efectiva de empleo a través de la Red.

4. Taller: Mi perfil, mi candidatura .

5. Guia sobre Oposiciones, y el acceso al empleo publico.

OBJETIVO 2. FOMENTAR LA FORMACION PARA EL EMPLEO DE PERSONAS JOVENES EN ETAPAS DE
I\VULNERABILIDAD

6. Cursos de Informatica e internet adaptados a las necesidades de las personas jovenes vulnerables.

7. Taller como hacer mi curriculum y carta de presentacion

(OBJETIVO 3. AUMENTAR LA INFORMACION SOBRE VIVIENDA E INDEPENDENCIA DE LAS PERSONAS
JOVENES

8. Crear en al web de elcampellojove un espacio especifico sobre vivienda: Alquiler, subvenciones,
layudas,etc.

9.Taller, Me independizo: economia casera, facturas, contratar servicios, comunidad de vecinos:
[derechos y deberes.

5.2 Acciones Linea estratégica 2. Juventud y emancipacion

2021 2022 2023 2024

LINEA ESTRATEGICA2: JUVENTUD Y EDUCACION

OBJETIVO 1. ORIENTAR, ASESORAR E IMPULSAR HERRAMIENTAS PARA APOYAR A
LAS PERSONAS JOVENES EN SU PROCESO EDUCATIVO.

10. Coordinacién Absentismo - Juventud para la deteccién de casos de absentismo
escolar

11. Programa atencion psicologica/pedagoégica a personas jovenes descolgados
del sistema educativo. (Avan't)

12. Gestion Solicitudes de las Ayudas al Transporte estudios post obligatorios fuera
del municipio.

13. Ayudas al Transporte estudios post obligatorios fuera del municipio.

OBJETIVO 2. IMPULSAR LA CREACION DE FORMACION PROFESIONAL BASICA EN EL
MUNICIPIO

14. Informe necesidades formativas de FP en el Municipio

(OBJETIVO 3. CREAR SALAS PARA FOMENTAR Y FACILITAR EL TIEMPO DE ESTUDIO

15. Crear salas nocturnas de estudio durante los periodos de exdamenes.

OBJETIVO 4 : FOMENTAR LA FORMACION CONTINUA PARA LA MEJORA DE LAS
ICAPACIDADES PERSONALES Y PROFESIONALES

16. Curso de Monitor de Actividades de Tiempo Libre.
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5.3 Acciones Linea estratégica 3. Juventud y participacion

LINEA ESTRATEGICA 3: JUVENTUD Y COMPROMISO SOCIAL, PARTICIPACION Y VOLUNTARIADO 2021 2022 2023 2024

(OBJETIVO GENERAL: PROMOVER E INCENTIVAR EL PENSAMIENTO CRITICO DE LAS PERSONAS JOVENES
/A TRAVES DE LA PARTICIPACION SOCIAL.

IOBJETIVO 1. INCENTIVAR LA PARTICIPACION SOCIAL DE LAS PERSONAS JOVENES.

17. Crear el Foro joven cultural

18. Crear el Foro joven deportes

19.Crear el Foro joven educacién/ empleo

20.Crear el Foro joven Ocio educativo y Fiestas

21.Actualizar la normativa municipal vigente sobre el Consejo de la Juventud, adecuandola a la Ley
15/2017 de politicas integrales de juventud.

(OBJETIVO 2. INCENTIVAR LA PARTICIPACION SOCIAL EN VOLUNTARIADO DE LAS PERSONAS JOVENES

22. Crear la figura de la persona Joven voluntaria.

23. Crear un apartado especifico de informacion sobre voluntariado.

(OBJETIVO 3. CONSOLIDAR EL PROGRAMA DE BECAS CORRESPONSAL JUVENIL

24.Convocar anualmente la beca corresponsal juvenil, adaptando los tramites al curso escolar.

25. Incrementar el Programa Beca Corresponsal Juvenil incluyendo al Instituto de ESO Salesianos.

26. Elaborar un video promocional sobre las tareas del corresponsal juvenil

27. Elaborar una guia asociacionismo juvenil con orientaciones generales y beneficios del
asociacionismo.

28. Crear un apartado especifico de informacion sobre asociacionismo juvenil.

29. Crear el dia del Asociacionismo conjuntamente con Participacion ciudadana.

30. Crear una linea de subvenciones a asociaciones locales para proyectos que promuevan el ocio
leducativo y/o la educacion en la participacion en las personas jovenes.

5.4.Acciones Linea estratégica 4. Juventud y ocio educativo

(OBJETIVO 1. PROMOCIONAR PROGRAMAS Y ACTIVIDADES DE OCIO EDUCATIVO.

31. Contratacion de un servicio de monitor de actividades de tiempo libre, para atender la sala joven los
viernes y sabados por la tarde.

32.Programa trimestral de actividades de Ocio educativo de la Sala Joven

33. Realizar jornadas de actividades de videojuegos , talleres y torneos.

34. Realizar una vez al trimestre una actividad de deporte activo en la naturaleza: excursionismo,
deporte aventura, senderismo, escalada, etc. EXCURSION LASER TAG

35. Realizar una excursion anual de tipo cultural, feria o acontecimiento de interés para los jovenes
(Feria del comic, circuito de motos, etc)

IOBJETIVO 2. PROMOCION DE LA CREATIVIDAD CULTURAL DE LOS JOVENES.

36, Convocar anualmente el concurso de Literatura Joven .

37. Concurso y/o exhibicion de musica joven local

38. Talleres “arte urbano”

OBJETIVO 3. PROMOCION DEL OCIO EDUCATIVO DEPORTIVO.

39.Talleres nauticos durante los meses de verano.

40. Centralizar la informacion sobre actividades deportivas en verano.

10

www.elcampellojove.es
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5.5.Acciones Linea estratégica 5. Juventud y crecimiento personal ocio educativo e igualdad

LINEA ESTRATEGICA 5: JUVENTUD , CRECIMIENTO PERSONAL, IGUALDAD Y SALUD 2021 2022 2023 2024

(OBJETIVO GENERAL: PROMOVER Y FOMENTAR UN ESTILO DE VIDA SALUDABLE, Y VALORES POSITIVOS
ENTRE LAS PERSONAS JOVENES.

(OBJETIVO 1. FOMENTAR LOS VALORES DE SOLIDARIDAD, EMPATIA , RESILIENCIAY LA MENTALIDAD
POSITIVA ENTRE LOS JOVENES

41. Crear Asesoria de orientacion y Psicoafectiva para jovenes

42, Taller mi potencial. Creando optimismo y pensamiento positivo. Charla motivacional Pedro Garcia
IAguado para alumnado de 4°ESO y 1° Bach.: Viaje de aprendizaje .

(OBJETIVO 2. PROMOVER ACCIONES FORMATIVAS HACIA UNA SEXUALIDAD SANA.

43. Taller Educacion sexual . “ El porno te engafia”. TALLERES EDUCACION DIGITAL Y USO
PORNOGRAFIA

44, Taller nuevas masculinidades: Mi rol, lo decido yo

45. Campaiia de informacion, sensibilizacion sobre diferentes identidades sexuales. Guia de
informacion y recursos para personas del colectivo LGTBI.

(OBJETIVO 3. PROMOVER UN USO RESPONSABLE DE LAS REDES SOCIALES E INTERNET.

46. Taller. ;Puedo vivir sin redes sociales ?

47. Taller prevencion ciberbullying.

5.6. Acciones Linea estratégica 6. Juventud informacién y comunicacién

LINEA ESTRATEGICA 6: JUVENTUD, INFORMACION Y COMUNICACION 2021 2022 2023 2024

(OBJETIVO GENERAL: FOMENTAR LA COMUNICACION CON LOS JOVENES E IMPULSAR EL SERVICIO DE
INFORMACION JUVENIL COMO ESPACIO DE INFORMACION, ASESORAMIENTO Y ORIENTACION EN EL
ICAMINO HACIA LA VIDA ADULTA.

OBJETIVO 1. AMPLIAR LOS MEDIOS TECNICOS, PERSONALES Y ORGANIZATIVOS DEL SIJ (SERVICIO DE
INFORMACION JUVENIL

48.Dotar de un/a informador/a al Servicio de Informacién Juvenil

149. Reformar y dotar de medios técnicos al SlJ

OBJETIVO 2. PROTOCOLO TOMA DE DATOS SOBRE EL USO DE LAS PERSONAS JOVENES DE SERVICIOS
MUNICIPALES , RECOGIDA DE PROPUESTAS, SUGERENCIA Y NECESIDADES.

50. Protocolo recogida de datos, usuarios, servicios y actividades.

51. Protocolo de actuacion para la recogida de datos, usuarios, servicios y actividades de otros
departamentos.

5.7. Acciones incorporadas durante la implementaciéon del Plan Joven

LINEA ESTRATEGICA2: JUVENTUD Y EDUCACION 2021 2022 2023 2024

OBJETIVO GENERAI: FOMENTAR LA EDUCACION FORMAL Y NO FORMAL COMO HERRAMIENTA PARA EL
DESARROLLO VITAL DE LAS PERSONAS JOVENES

OBJETIVO 4 : FOMENTAR LA FORMACION CONTINUA PARA LA MEJORA DE LAS CAPACIDADES
PERSONALES Y PROFESIONALES

52. JOOP (Jove Oportunitat) Programa impulsado por el IVAJ en colaboracién con el Ayuntamiento de El
Campello

11
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6. JUVENTUD, INFORMACION Y COMUNICACION. 2021 2022 2023

OBJETIVO GENERAL: FOMENTAR LA COMUNICACION CON LAS PERSONAS JOVENES E IMPULSAR EL
SERVICIO DE INFORMACION JUVENIL COMO ESPACIO DE INFORMACION, ASESORAMIENTO Y
ORIENTACION EN EL CAMINO HACIA LA VIDA ADULTA.

OBJETIVO 2. PROTOCOLO DE TOMA DE DATOS SOBRE EL USO DE LAS PERSONAS JOVENES DE SERVICIOS
MUNICIPALES. RECOGIDA DE PROPUESTAS , SUGERENCIAS Y NECESIDADES

53. Normas Tarjeta SIJ

LINEA ESTRATEGICA 4: JUVENTUD Y OCIO EDUCATIVO, CULTURA Y DEPORTE 2021 2022 2023 2024

IOBJETIVO GENERAL: PROMOVER EL OCIO EDUCATIVO, LA CULTURA'Y EL DEPORTE COMO
ITRANSMISORES DE CREATIVIDAD, IDENTIDAD Y PERTENENCIA.

(OBJETIVO 1. PROMOCIONAR PROGRAMAS Y ACTIVIDADES DE OCIO EDUCATIVO.

57. Semana Otaku El Campello - Cultura Japonesa

58. Adquisicion equipamiento de mejora Sala Joven

59. Taler de drones

60. Taller de Skate

61. Talleres de cocina saludable

62. Taller Informatica (edicién video en RRSS)

63. Curso Inteligencia Artificial

LINEA ESTRATEGICA 5: JUVENTUD , CRECIMIENTO PERSONAL, IGUALDAD Y SALUD 2021 2022 2023 2024

IOBJETIVO GENERAL: PROMOVER Y FOMENTAR UN ESTILO DE VIDA SALUDABLE, Y VALORES POSITIVOS
ENTRE LAS PERSONAS JOVENES.

OBJETIVO 1. FOMENTAR VALORES DE SOLIDARIDAD , EMPATIA, RESILIENCIA Y MENTALIDAD POSITIVA.

54. Talleres prevencion violencia de Género

55. Charla prevencion Marina Marroqui “Eso no es amor “

56. Conferencia para padres Charla Pedro Garcia Aguado : El reto de educar hoy.
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6. EVALUACION GENERAL ANALISIS DE RESULTADOS:

6.1. CONTEXTUALIZANDO:

Hay que tener en cuenta a la hora de analizar los resultados obtenidos en la implementacién del | Plan
Joven varios aspectos importantes:

- Se realiza el diagnodstico y recogida de datos, sobre necesidades e intereses de las personas jovenes
para el | Plan Joven, en 2020 en plena crisis de la covid .

- Se inicia el desarrollo del Plan Joven en 2021, donde las consecuencias econdmicas y sociales de la
crisis de la covid se plasman en la dificultad de la implementacién de algunas acciones, por las medidas
sanitarias adoptadas.

- La falta de personal necesario en el departamento de juventud para atender el Servicio de
informacion juvenil y las tareas administrativas mas basicas, hace que el personal de juventud tenga
que multiplicar el esfuerzo para la consecucién de las acciones planteadas en el Plan Joven y de
aquellas que surgen durante su desarrollo, por iniciativa de la Concejalia o de las personas jovenes. No
obstante se esta trabajando, en la actualidad para ampliar el personal del departamento y subsanar
esta circunstancia.

- No existe un Plan joven anterior que sirva de punto de partida sobre el que trabajar. Al no existir una
experiencia previa que sitle el contexto para iniciar el Plan, es posible que se haya producido durante
la redaccion un exceso de optimismo, dando lugar a un plan joven ambicioso, que ha planteado
algunas dificultades, tanto en la puesta en marcha como en los tiempos reales necesarios para
tramitar algunas acciones.

6. 2. CRITERIOS:

La evaluacion cuantitativa del | Plan Joven da cuenta del cumplimiento de los objetivos propuestos, a
través de la implementacion de las acciones. Se han analizado:

Porcentaje de objetivos alcanzados, porcentaje de objetivos alcanzados, en funciéon de la Linea
estratégica, nivel de implementacion de las acciones, desviacion del Plan Joven, acciones incorporadas,
iniciativa juvenil, medios de difusion, personas jévenes destinatarias y participantes, participantes
segln sexo, nivel de coordinacién con otras areas municipales.

En la evaluacion cualitativa , se analiza los aspectos destacables y circunstancias que se han producido
en la implementacién de cada una de las acciones y las propuestas de mejora.
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6.3. OBJETIVOS ALCANZADOS EN PORCENTAIJE:
LINEA 1: JUVENTUD Y EMANCIPACION

Objetivo 1. Asesorar a las personas jovenes en el mundo laboral con la intencion de
mejorar su empleabilidad.

Objetivo 2. Fomentar la formacion para el empleo de personas jévenes en etapas de
vulnerabilidad

Objetivo 3. Aumentar la informacion sobre vivienda de las personas jovenes

LINEA 2: JUVENTUD Y EDUCACION

Objetivo1l. Orientar, asesorar e impulsar herramientas para apoyar a las personas
joévenes en su proceso educativo.

Objetivo 2. Impulsar la creacién de FP en el municipio

Objetivo 3.Crear salas para fomentar y facilitar el tiempo de estudio.

Objetivo 4. Fomentar la formacién continua para la mejora de las capacidades
personales y profesionales.

33%

0%

50%

100%

100%

0%

100%

LINEA 3: JUVENTUD Y COMPROMISO SOCIAL, PARTICIPACION Y VOLUNTARIADO

Objetivo 1. Incentivar la participacion social de las personas jovenes

Objetivo 2. Incentivar la participacion social en voluntariado de las personas jévenes

Objetivo 3. Consolidar el programa de becas corresponsal juvenil .

Objetivo 4. Promover el asociacionismo juvenil en el municipio.

LINEA 4: JUVENTUD Y OCIO EDUCATIVO, CULTURA Y DEPORTE

Objetivo 1. Promocionar programas y actividades de ocio educativo.

Objetivo 2. Promocioén de la creatividad cultural de las personas jovenes.

Objetivo 3. Promocién del Ocio educativo deportivo.

www.elcampellojove.es

100%

0%

100%

75%

100%

66%

100%
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LINEA 5: JUVENTUD , CRECIMIENTO PERSONAL, IGUALDAD Y SALUD

Objetivo 1. Fomentar valores de solidaridad , empatia, resiliencia y mentalidad

positiva. 100%
Objetivo 2. Promover acciones formativas hacia una sexualidad sana.

33%
Objetivo 3. Promover un uso responsable de las redes sociales e Internet.

0%

LINEA 6: JUVENTUD, INFORMACIONY COMUNICACION
Objetivo 1. Ampliar los medios técnicos, personales y organizativos del SlJ (Servicio de
Informacion Juvenil) 0%
Objetivo 2. Protocolo de toma de datos sobre el uso de las personas jovenes de
servicios municipales. Recogida de propuestas , sugerencias y necesidades 339%
(o]

Tabla 3. Objetivos alcanzados en porcentajes

Se ha analizado los objetivos alcanzados en cada linea estratégica atendiendo a las acciones
realizadas .

Objetivos alcanzados por Linea Estratégica

LINEA 6: JUVENTUD, INFORMACION Y COMUNICACION

LINEA 5: JUVENTUD , CRECIMIENTO PERSONAL, IGUALDAD Y SALUD

LINEA 4: JUVENTUD Y OCIO EDUCATIVO, CULTURA Y DEPORTE

LINEA 3: JUVENTUD Y COMPROMISO SOCIAL, PARTICIPACION Y VOLUNTARIADO

LINEA 2: JUVENTUD Y EDUCACION

LINEA 1: JUVENTUD Y EMANCIPACION

Grafico 4. Objetivos alcanzados por lineas estratégicas.

20%

45%

78%

83%

30%

0% 20% 40% 60% 80%

94%

100%

Se puede observar que la linea estratégica 1 y 6 son las que menor porcentaje de objetivos han
conseguido. El resto de lineas estratégicas han conseguido una media del 75% de los objetivos

previstos, a través de las acciones planteadas.
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6.4.NIVEL DE IMPLEMENTACION

A pesar de las dificultades coyunturales existentes en la puesta en marcha del | Plan joven expuestas
anteriormente, se han podido finalizar un 60% de las acciones programadas , mientras que un 16 % se
han iniciado o contintian desarrollandose en la actualidad.

Nivel de implementacion
No iniciado

21 % En inicio

50p En progreso
Finalizado

W Cancelado

Grafico 5. Nivel de implementaciéon de las acciones

6.5. DESVIACION DEL PLAN : ACCIONES INCORPORADAS DURANTE LA IMPLEMENTACION

ACCIONES INCORPORADAS

18% ACCIONES | PLAN JOVEN

ACCIONES INCORPORADAS

Grafico 6. Acciones incorporadas en el proceso.

La revision anual del Plan Joven junto con las aportaciones de las personas jévenes y de la Concejalia
de Juventud durante su desarrollo, hace que el Plan Joven esté vivo y dindmico , adaptandose a la
realidad cambiante, para dar cabida a otras propuestas surgidas, de la evolucion de las necesidades o
modernizaciéon y actualizacién de actividades.

Del total de las acciones puestas en marcha, un 82% son inicialmente programadas en el Plan Inicial,
siendo un 18% del total las que se incorporan durante los tres afnos de implementacion del Plan.
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6.6. INICIATIVA JUVENIL

Propuesta Joven

\_.._ =

_ 43 %

No
mS

57 %

0 5 10 15 20 25 30 35

Grafico 7. Acciones de iniciativa juvenil.

Mas de la mitad de las acciones planteadas en el | Plan joven , surgen de las iniciativas de las personas
jovenes, recopiladas a través de varios medios:

El principal medio para recoger las demandas e intereses de las personas jovenes fue a través de las
encuestas, para disefar el diagnostico del Plan joven, realizadas en los institutos, a través de la web de
juventud, a través de las asociaciones juveniles, y de los corresponsales juveniles.

Los resultados de dichas encuestas se presentaron en los foros jévenes, donde se concretaron la
mayoria de las acciones planteadas y se incorporaron nuevas.

6.7.MEDIOS DE DIFUSION

El medio de difusién mayoritario de las actividades y acciones del Plan Joven ha sido a través de Redes
sociales y paginas web.

Difusion en paginas web

B Web municipal
38 % Web Elcampellojove

62 % Web municipal y
Elcampellojove

Grafico 8. Medios de difusion: Paginas web.

El 100% de las acciones realizadas se han publicado en alguna web municipal. El el 62% se ha
publicado sélo en la web de de juventud y el 38% restante se ha publicado tanto en la pagina web de
juventud como en la pagina web del Ayuntamiento.

Todas las acciones realizadas se han publicitado a través de las redes sociales de juventud: Instagram,
Facebook y la lista de difusion de whatsapp.
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20 100 %
18
16
14
12

0% 0% 0% 0%

oON MO

Face Insta What Facebook Instagram Whatsapp Tik tok

Grafico 9. Medios de difusion: Redes sociales.

No se ha podido incorporar en la difusion de las acciones, una de las redes sociales mas utilizadas por
los jévenes , junto con whatsapp e Instagram , hablamos de Tik tok . Esto se debe a que es un red
social donde la creacién de contenidos es en formato video , lo que implica mas tiempo y dedicacion
que a la creaciéon de contenido en texto e imagen de otras redes sociales.

6.8.PERSONAS JOVENES PARTICIPANTES SEGUN EDAD :

Las acciones del Plan joven van destinadas a personas jévenes de la edad de 12 a 30 afos, poblacién
destinataria conforme a la Ley 15/2017, de 10 de noviembre, de politicas integrales de juventud, lo
que implica un amplio arco de edad.

El andlisis de la edad de las personas jévenes que han realizado actividades, vemos que un abrumador
80% tienen entre 12y 18 afos.

Es decir , tanto las actividades programadas para jovenes de 12 a 18 afios como las programadas para
jovenes hasta de 30 afos, son ocupadas mayoritariamente por personas de 12 a 18 afios.

PERSONAS JOVENES PARTICIPANTES SEGUN EDAD

6000 80%
5000 m12-14
m12-18
114-20
4000 w1517
m18-20
3000 21-25
m25-30
2000 m12-30
m14-30
1000 5% - 16-30
4% m18-30

o = BN
PARTICIPANTES

Grafico 10. Edad personas jovenes participantes.

Esto nos lleva a deducir que las acciones propuestas, han resultado mas interesantes y hemos llegado
mejor a las personas mas jovenes (12 a 18) mientras que hemos realizado actividades y acciones
menos interesantes, para jovenes mas mayores (18 a 30). Cabe plantearse por tanto programar en el
nuevo plan de juventud, mas acciones acordes a los intereses de este sector de poblacién de mas
edad.
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6.9.PERSONAS JOVENES PARTICIPANTES SEGUN EL SEXO:

Las personas jovenes de sexo masculino participan mas numerosamente en las actividades
programadas que las de sexo femenino.

Participantes segulin sexo

B CHICOS

B CHICAS

Grafico 11. Sexo de personas joévenes participantes.

Muy superior el 68% de participantes chicos , frente al 32% participantes chicas, por lo que hay que
tener en cuenta este dato para intentar acercarse mas a los intereses de las personas jovenes
féminas , y conseguir llegar a todas las personas jévenes por igual.

6.10. COORDINACION CON OTROS DEPARTAMENTOS:

Se ha iniciado una linea de trabajo de coordinacién de Juventud con otros departamentos, lo que
proporciona la posibilidad de realizar las acciones con una mejor planificacién y eficacia , gracias a la
experiencia del personal técnico municipal de otras areas.

ACCIONES DE JUVENTUD

45
40
35

30
ACCIONES CON OTROS
25 DEPARTAMENTOS

20 | = ACCIONES DE JUVENTUD
32%
15

10

Grafico 12. Coordinacién con otros departamentos, porcentaje.

Un 32% de las acciones puestas en marcha han sido con la colaboracion en mayor o menor grado de
otro departamento.

La coordinaciéon con otros departamentos tiene su base en buscar sinergias entre los agentes
implicados en el desarrollo personal y social de las personas jovenes del municipio, facilitando una
perspectiva transversal, que es la manera natural de trabajar con personas jovenes, cuyos intereses y
necesidades son muy diversos.
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12 7559

5% 5 %5 %

Grafico 13. Departamentos con los que ha habido coordinacion.

COORDINACION CON OTRAS AREAS

Educacion
 Deportes
Bienestar social
M |gualdad
W Upcca
Cultura
H Servicios publicos
Recursos Humanos
W Empleo y comercio
Medioambiente
B Participacion ciudadana
H Turismo
H Voluntariado
u Informética
IVAJ

Ha habido coordinaciones puntuales con casi todas las areas municipales para solicitar colaboracién en
la aportacién de medios técnicos, de promocion y difusién de las actividades para el desarrollo de las

actividades.

Ha habido una coordinacién metodoldgica, en la programacién de acciones y programas con los
departamentos de educacion, el 55%, departamento de igualdad (15%) y departamento de deportes

(10%).

www.elcampellojove.es
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7. EVALUACION ESPECIFICA ACCIONES
7.1. CONSIDERACIONES PREVIAS

Las acciones programadas en el | Plan Joven de El Campello, como se indica en el punto 6.4. se han
implementado de forma desigual, aunque se han podido desarrollar y finalizar un 60% de las acciones
programadas, un 11% estan desarrollandose en el momento de redactar esta evaluacion y un 5% se
han iniciado.

Como se indica en el apartado contestualizando el | Plan Joven se redacta con un exceso de
optimismo, dando lugar a un plan joven demasiado ambicioso, que ha planteado algunas dificultades,
en lo referente a los tiempos para tramitar e implementar algunas acciones.

7.2.ANALISIS DESARROLLO DE LAS ACCIONES
LINEA ESTRATEGICA1: JUVENTUD Y EMANCIPACION.

1. Elaborar una guia de recursos municipales de empleo.

4. Taller: Mi perfil, mi candidatura

5. Guia sobre Oposiciones, y el acceso al empleo publico.

6. Cursos de Informatica e internet adaptados a las necesidades de las personas jévenes vulnerables.
7. Taller como hacer mi curriculum y carta de presentacién

No se han iniciado

Propuesta de mejora:

Crear una bolsa de informador/a juvenil para poder cubrir las bajas laborales y otras circunstancias
que se producen en el normal desarrollo del trabajo del departamento.

Mantener actualizada la pagina web de juventud con los recursos de empleo, supone de un trabajo de
recopilaciéon, elaboracién y comprobacién de la informacion, que necesita de un tiempo diario y
continuo .

Estas tareas son las propias de un informador juvenil. El departamento no cuenta en este momento
con este perfil profesional, por diversos motivos (baja laboral, mejora de empleo de la informadora ..)
por lo que estas tareas las esta asumiendo la dinamizadora Juvenil, en colaboracién con la técnica de
juventud, lo que supone una carga de trabajo extra, y una dispersién en las funciones y tareas de cada
puesto. No obstante se estd coordinando con el departamento de Recursos Humanos, la solucién a la
mayor brevedad posible.

2.Crear una asesoria laboral joven.
Se realizé una reunién de coordinacién con el personal técnico y la Concejalia de empleo y no se
consideré necesaria una asesoria especifica para personas jovenes, ya que la asesoria esta atendida

por personal especializado para todas las edades, incluidas las personas jovenes.

El departamento de empleo considera que es suficiente y funciona correctamente. Por lo que se
descarta implementar dicha accion.

Propuesta de mejora:

Crear la jornada del empleo para jovenes. Atendiendo al criterio del departamento de empleo , y
manteniendo el servicio tal como se presta en la actualidad , si que seria una mejora dedicar un dia al
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mes a realizar talleres y atencién personalizada a las personas jévenes , ya que en muchos casos
necesitan de una orientacién mas acompanada de formacién, por su falta de experiencia.

Por ejemplo dia del empleo joven con formacion especifica en blsqueda de empleo efectiva, tipos y
elaboracion de tu CV, oposiciones, nuevas tendencias empresariales en selecciéon de personal , etc...

3. Realizar talleres de busqueda efectiva de empleo a través de la Red.
No se hainiciado en 2024, se implementé en enero de 2025.

8. Crear en al web de elcampellojove un espacio especifico sobre vivienda: Alquiler, subvenciones,
ayudas,etc.

No se ha creado el espacio en la web , ya que en 2024 no se han convocado los bonos alquiler joven de
la Generalitat y el Ayuntamiento no dispone de ayudas o subvenciones, pero se informa a las personas
jovenes , dandole mucha difusion en la RRSS y la pagina web a las campafas sobre ayudas que publica
la Conselleria, ya que la problemética del alquiler de la vivienda estd afectando gravemente a la
capacidad de independizarse de las personas jovenes.

Propuesta de mejora:

Crear una bolsa de informacion de viviendas de alquiler para facilitar el acceso de las personas jévenes
del municipio a la informacién de vivienda disponible, en especial para las personas que llegan al
municipio.

9.Taller, Me independizo: economia casera, facturas, contratar servicios, comunidad de vecinos:
derechos y deberes.
Este taller, por falta de presupuesto en 2024 no se ha realizado y se ha programado para 2025

LINEA ESTRATEGICA 2. JUVENTUD Y EDUCACION.
10. Coordinacién Absentismo - Juventud para la deteccién de casos de absentismo escolar.

Existe una coordinacion continuada con el departamento de Educacion para detectar casos de
absentismo desde Juventud . Esta colaboracién permite implementar el programa del IVAJ , Jove
Oportunitat JOOP en el municipio de El Campello. BeneficiAndose cada afio personas jévenes que
necesitan orientacion para volver al sistema educativo.

52. JOOP (Jove Oportunitat) Programa gestionado por el IVAJ (Instituto Valenciano de la Juventud) en
el que colabora de forma exitosa el Ayuntamiento de El Campello.

Se trata de un programa para motivar y orientar a jévenes de entre 16 y 21 ainos que han abandonado
los estudios. Su objetivo es conseguir que jévenes que ni estudian ni trabajan se activen y quieran
construir su propio proyecto de vida, a través de una intervencién que trabaje sobre su motivacion,
refuerce su autoestima y les ayude a construir ese proyecto.

La herramienta pedagoégica utilizada es el coaching actitudinal, en grupos de hasta 15 participantes. Se
les proporciona orientacion sobre las diferentes familias profesionales de la FP, desde un enfoque
practico, visitando empresas, donde les mostraran el trabajo real al que lleva cada titulacién y puedan
descubrir su vocacion.

En la actualidad es un programa referente en los institutos del municipio y aplaudido por los
orientadores, al que derivan a las personas jovenes estudiantes desmotivadas.
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Este programa se realiza en El Campello en 2016 por primera vez, siendo uno de los programas mas
importantes sobre orientacién educativa y personal para jovenes que se desarrollan en el municipio
con la colaboracion del departamento de Educacién y los Institutos del municipio.

Se solicita anualmente al IVAJ quien concede su implementacion en los municipios que haya
colaborado activamente para el buen funcionamiento del programa.

Al Ayuntamiento de El Campello, ha realizado el Programa JOOP en el municipio desde 2016 , siempre
que se ha solicitado, con muy buenos resultados.

Propuesta de mejora:

Ampliar el acompafiamiento de las personas jévenes durante todo el proceso , no sélo hasta finalizar
el programa, sino hasta su efectiva incorporacién a la formacién reglada o al mundo laboral, ya que los
cinco meses y dos tutorias puntuales del JOOP , quedan cortos para alcanzar la insercién de todas las
personas jévenes, en concreto aquellas con dificultades socio familiares especiales.

Por este motivo detectada esta necesidad se planted en 2020 la accion Activate , con presupuesto
municipal:

11. Programa atencién psicolédgica/pedagodgica a personas jévenes descolgados del sistema educativo.
(Activate)

Este programa se inicié porque las personas jovenes que realizaron el programa JOOP en 2020 al
finalizar, se sintieron desamparados y con necesidad de continuar con la profesional que les servia de
guia y acompafiamiento para intentar orientar de nuevo su formacion o vida laboral, segin los casos ,
especialmente en las circunstancias complicadas tras la crisis del covid.

Propuesta de mejora:

Implementar el programa Activate, con medios propios, tras la finalizacion del programa del IVAJ, Jove
Oportunitat JOOP, para complementar las necesidades de acompafamiento y orientacién a las
personas jovenes, con mas dificultades por su situaciéon social o personal hasta que se incorporen
todos de forma eficaz al sistema educativo o mundo laboral.

12. Gestién Solicitudes de las Ayudas al Transporte estudios post obligatorios fuera del municipio. Se
inicio la tramitacion de un pliego para la contratacion de una gestoria que ya ha finalizado y se ejecuto
hasta enero de 2023.

13. Ayudas al Transporte estudios post obligatorios fuera del municipio. Se inici6 la tramitacion de un
pliego para la contratacion de la empresa de transporte que gestiona el transporte metropolitano de
Alicante que ya ha finalizado y se ejecuté hasta enero de 2023.

Durante 2023 vy 2024 la Generalitat valenciana a subvencionado la gratuidad en los transportes
publicos para las personas jovenes por lo que al quedar cubierta esta necesidad por una
administraciéon superior, las ayudas al transporte para jovenes que estudian postobligatorio
municipales, se han cancelado.

La generalitat ha anunciado que amplia la gratuidad del transporte publico para personas jovenes y la
bonificacién del 50% de los bonos transporte hasta julio de 2025.
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14. Informe necesidades formativas de FP en el Municipio. Esta accion del departamento de Educacion
con la colaboracion de Juventud, ha finalizado con la entrega del informe elaborado por un empresa
especializada.

15. Crear salas nocturnas de estudio durante los periodos de exdmenes.

El coste del personal de conserjeria para la realizacion de esta accion es muy elevado. Se realizé una
prueba piloto en 2022 y la asistencia no fue muy numerosa , aunque como por el elevado el coste no
pudo asumir la continuidad, no podemos evaluar a medio plazo si la asistencia hubiese mejorado.

Solicitado al departamento de Recursos Humanos de nuevo la posibilidad de la puesta en marcha de
este servicio, ya hemos recibido respuesta de que no es viable econémicamente en la actualidad.

Propuesta de mejora:

Existe una gran demanda de espacios de estudio concentrada en muy poco tiempo, por lo que habria
que plantear buscar espacios destinados a otros usos para que se conviertan en espacios
multifuncionales que temporalmente sean de estudio, hasta que se habiliten espacios nuevos en
edificios previstos de nueva construccion.

16. Curso de Monitor de Actividades de Tiempo Libre. Este curso es muy demandado por las personas
jovenes porque capacita para trabajar en campamentos y actividades de ocio educativo infantil y
juvenil en general.

La valoracién del curso por parte del alumnado ha sido muy positiva en general , con respecto en los
aspectos generales , y en relacién a la utilidad del curso.

(Siendo 1 muy malo y 5 muy bueno)
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Grafico 14: Valoracién general curso Monitor de Tiempo libre
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¢, Ha cambiado la visién de ocio educativo?
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Util para vida laboral

Grafico 15: Valoracién utilidad curso Monitor de Tiempo libre
Propuesta de mejora:

Crear una bolsa de empleo de monitores de tiempo libre, local, a partir de la realizaciéon del curso,
para que las empresas que desarrollen programas de ocio educativo en el municipio puedan contratar
a dicho personal , como forma de promocién del empleo joven local.

LINEA ESTRATEGICA 3: JUVENTUD Y COMPROMISO SOCIAL, PARTICIPACION Y VOLUNTARIADO

17. Crear el Foro joven cultural
18. Crear el Foro joven deportes
19.Crear el Foro joven educacién/ empleo

20.Crear el Foro joven Ocio educativo y Fiestas

Se ha realizado un foro joven de tematica general, para promover la participaciéon progresiva de las
personas jovenes en foros de tematica especifica como se habia propuesto inicialmente en el Plan
Joven.

Han participado 14 personas jévenes , con lo que se ha cumplido el objetivo minimo de 6 personas
jovenes participantes. Se convoca a los participantes a un foro joven en verano.

Las propuestas realizadas por las personas jévenes participantes se valorardn técnicamente para

incorporarlas en el nuevo Plan Joven 2025-27
Propuesta de mejora:
Realizar un foro joven cada seis meses , para poder recibir la retroalimentacién sobre Ia

implementacién del Plan Joven y adecuarlo a las necesidades de las personas jévenes de forma mas
efectiva.
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21. Actualizar la normativa municipal vigente sobre el Consejo de la Juventud, adecuandola a la Ley
15/2017 de politicas integrales de juventud.

No disponemos en la actualidad en el municipio de un minimo de 3 asociaciones juveniles para
conformar el consejo de juventud conforme al articulo 27. 4. de la Ley de Juventud.

Propuesta de mejora:

Realizar campanas de divulgacion sobre los beneficios de estar asociado/a para fomentar la creaciéon
de Asociaciones juveniles.

22. Crear la figura de la persona Joven voluntaria.

Ha habido un primer contacto con departamento de Medio ambiente y de Bienestar Social, en relacion
a la posibilidad de trabajar en coordinacién en un proyecto que desemboque en la creacién de la
figura del Joven Voluntariado , pero en ambos departamentos el voluntariado estd en proceso de
reestructuracion y organizacion interna por lo que se ha pospuesto esta accién a 2025 6 2026 para
poder configurar junto con Proteccién Civil , un programa comun de joven voluntario que facilite y
promocione el acceso de las personas jovenes a los programas que se lleven a cabo en el municipio.

23. Crear un apartado especifico de informacién sobre voluntariado.
No se ha implementado.

Propuesta de mejora:

Crear una bolsa de Informador juvenil que pueda elaborar la informacién necesaria para el
mantenimiento y actualizacién de la informacion de la pagina web de juventud.

25. Incrementar el Programa Beca Corresponsal Juvenil incluyendo al Instituto de ESO Salesianos.
26. Elaborar un video promocional sobre las tareas del corresponsal juvenil

El programa de Corresponsal Juvenil ha evolucionado durante la implementacién del Plan Joven hacia
un programa mas amplio de Participacion Juvenil, por diversos motivos:

- El importe econémico de la beca corresponsal juvenil , no ha sido una motivacion suficiente para
participar en el programa de corresponsales juveniles. En muchas ocasiones el dinero de la beca les
llegaba a través de la cuenta bancaria del padre o madre , ya que la muchos no disponen de cuenta
propia , por lo que la recompensa por participar con la Concejalia de Juventud , les llega a través de los
padres y no de forma directa.

- La tramitacién para el pago de las becas, fiscalizaciéon , pago, etc tiene una duracién de varias
semanas para cumplir con la normativa vigente , por lo que el dinero les llega bastante tiempo
después de haber realizado las colaboraciones, con lo cual , se diluye la sensaciéon de recompensa, por
su participacién en el programa.

- Ocurre en muchas ocasiones, que son los padres los que animan a los alumnos/as a participar por la
dotacion econémica, no siendo una motivacién de “motu proprio” que les mueva a la participacion,
por lo que al no tratarse de una motivacion personal, se pierde el interés de forma rapida.

- El personal de juventud detecta que al participar de forma individual , las personas mas jévenes se
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sienten con vergilienza y un poco solos, con resistencias a la hora de abordar temas que implican la
interaccion social con otras personas jovenes que no conocen. Sin embargo como se ha podido
evidenciar en la convocatoria anterior , al compartir la experiencia de participacién con alglin amigo/a
o compafero , se sienten mas capaces y motivados/as para proponer sus iniciativas y llevarlas a cabo ,
al sentirse mas en un entorno de confianza.

- El programa de corresponsales juveniles en la que intervienen personas jovenes de 14 y 15 afos,
limita la participacion activa y abordar propuestas de personas jovenes de otras edades. Por ejemplo
universitarios/as o jovenes trabajadores/as, cuyos intereses son muy distintos y enfocados a otros
objetivos.

- No existe entre las personas jévenes formacién sobre participacién social, donde se ponga en valor
como herramienta de aprendizaje, crecimiento y cambios en su entono.

Es por ello que la Concejalia de Juventud toma la decision de adaptar las formas de participacién
juvenil a la realidad del municipio, que se ha podido constatar durante la implementacién a lo largo de
los afnos, del programa corresponsal juvenil.

Este nuevo programa de participacion juvenil pretende incluir las nuevas necesidades participativas
para que cualquier persona joven de entre 12 y 30 afios pueda formarse en participacién social y tener
un espacio donde expresarse y canalizar sus iniciativas y propuestas. (Se adjunta como anexo )

27. Elaborar una guia asociacionismo juvenil con orientaciones generales y beneficios del
asociacionismo.

28. Crear un apartado especifico de informacién sobre asociacionismo juvenil.

Se ha creado en la web de juventud un apartado especifico de asociacionismo juvenil , con una guia
practica para la consulta e informacion de las personas jovenes.

29. Crear el dia del Asociacionismo conjuntamente con Participacion ciudadana.

No se ha podido implementar esta accién, no se valoré técnicamente de manera adecuada al
proponerla en el Plan joven . Es demasiado ambiciosa en su planteamiento , por varios motivos. La
inversion presupuestaria necesaria para su desarrollo no estd actualmente contemplada en el
presupuesto municipal y no hay personal adscrito al departamento de participacién ciudadana
suficiente.

30. Crear una linea de subvenciones a asociaciones locales para proyectos que promuevan el ocio
educativo y/o la educacién en la participacioén en las personas jévenes.

Se ha creado la linea de subvencién cuyo objeto es la concesién de subvenciones, mediante el
procedimiento de concurrencia competitiva, destinadas a financiar programas y actividades, dirigidos a
la poblacién joven entre 12 y 30 aios, de ocio educativo y tiempo libre realizados por las Asociaciones
Juveniles del municipio.

Han participado en cada convocatoria anual las asociaciones juveniles registradas en el municipio,
cumpliéndose el objetivo de dicha accién.

Propuesta de mejora:

Incrementar el presupuesto de las ayudas a la asociaciones juveniles.
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LINEA ESTRATEGICA 4: JUVENTUD Y OCIO EDUCATIVO, CULTURA Y DEPORTE

31. Contratacién de un servicio de monitor de actividades de tiempo libre, para atender la sala joven
los viernes y sdbados por la tarde.

Desde el inicio del | Plan Joven la Sala joven cuenta con servicio con un monitor, gestionado a través de
un contrato mayor , que garantiza la continuidad del servicio y la creacién de un espacio de referencia
para las personas jovenes del municipio.

Dicha Sala tiene el fin de ser punto de encuentro, donde el ocio educativo es su maximo objetivo, ya
qgue ademas, de ser un espacio donde reunirse con los amigos, pretende ofrecer experiencias de
crecimiento personal, ya que entendemos el ocio educativo como instrumento para la inclusion, la
igualdad, la participacion y el crecimiento personal y comunitario, especialmente en la adolescencia y
la juventud.

32.Programa trimestral de actividades de Ocio educativo de la Sala Joven.

La Sala Joven disfruta de un programa continuado de actividades , coordinado por la empresa
adjudicataria y la dinamizadora.

El monitor/a disefa, organiza y dinamiza competiciones, actividades y dias especiales como
Halloween, Navidad, Semana Santa o fiesta fin de Sala; ademas, de hacer de intermediario/a entre los
jovenes que acuden y la Concejalia, siendo esto de gran ayuda, ya que detecta las necesidades,
propuestas e iniciativas que éstos presentan, permitiéndonos programar actividades cubriendo sus
gustos y necesidades.

Usuarios/as segun el sexo

. H 2024
Chicas

W 2022

H 2019

Chicos 0 2018

0 200 400 600 800 1000 1200 1400

Grafico 16: Usuarios/as de la sala joven segln el sexo

Como podemos comprobar en la grafica es muy superior el nimero de participantes chicos , frente a
las participantes chicas, por lo que hay que tener en cuenta este dato para intentar acercarse mas a los
intereses de las personas jévenes chicas , y conseguir llegar a todas las personas jévenes por igual.
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Ha habido una evolucién mas o menos constante en el nUmero de usuarios de la Sala Joven.

NUmero de Usuarios/as
2000

1500
1000

500

2018 2019 2022 2024

Grafico 17: Evolucién usuarios/as de la sala joven

La Sala joven tiene un horario continuado de fines de semana los viernes y sabados de 18 a 22 y
domingos de 17 a 21, y periodos vacaciones escolares de Navidad y Semana Santa, desde septiembre
ajunio, coincidiendo con el periodo lectivo escolar.

Sirva como ejemplo las actividades desarrolladas en la Sala joven desde junio 2023 a junio 2024:
Oct-23 Fiesta Hallowen : Concurso disfraces, juegos de mesa taller maquillaje etc.

Dic-23: Taller decoracién Navidad

Dic-23: Torneo Billar

Dic-23: Karaoke Navidefio

Dic-23: Cocteles sin alcohol y juegos navidefios
Dic-23: Torneo de Ping-pong

Feb-24 Carnaval : Taller Maquillaje, Taller Mascaras Venecianas
Marzo-24: Torneo Jungle Speed

Marzo-24 : Torneo Billar

Abril-24: Ballon Keep up

Abril-24: Ajedrez-Monopoly

Abril-24: Taller de cocina crepes

Abril-24 : Torneo juego de mesa Virus

Abril-24 : Yincana patines,patinetes y bicicletas
Abril-24 : Torneo Mario Kart Nintendo

Abril-24 :Taller de Fotografiay Photocall
Mayo-24: Scape Room

Mayo-24: Orgullo Friki proyeccion de pelicula
Mayo-24: Torneo FiFa

Junio-24: Fiesta Clausura

La Sala Joven, se ha consolidado como el servicio de ocio educativo de la Concejalia de Juventud
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33. Realizar jornadas de actividades de videojuegos, talleres y torneos.
En la jornada de videojuegos realizada en 2023, sigue habiendo una gran diferencia en las personas
jovenes asistentes a favor de los chicos, frente a las chicas , como se puede observar en la grafica.

Participantes segin sexo

B MASCULINO M

FEMENINO F

Grafico 18: Participantes jornada videojuegos 2023 segulin sexo.

La edad mayoritaria de los usuarios de las actividades sigue siendo de 12 a 17 aios .

Participantes segun edad
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Grafico 19: Participantes jornada videojuegos 2023 segiin edad.

El grado de satisfacciéon con la actividad de los usuarios es muy elevada, mucho o bastante en una
amplia mayoria.

Grado de satisfaccion general

s5MucHO [ s
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Grafico 20: Grado de satisfaccion en relacion a la jornada videojuegos 2023 .
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Propuesta de mejora:

Recoger informacién sobre , cuales son las actividades de juegos en red o tecnolégicos que mas atraen
a la poblacion joven femenina para incorporarlos a las jornadas tecnolédgicas y también aquellos
juegos de cuyo juego comparten igualmente chicos y chicas e incluirlos ,para fomentar un uso
igualitario del ocio educativo tecnolégico.

Se puede recoger las propuestas en el foro joven de tematica relacionada con el ocio educativo,y a
través de encuestas en la sala joven .

34. Realizar una vez al trimestre una actividad de deporte activo en la naturaleza: excursionismo,
deporte aventura, senderismo, escalada, etc.

No se ha implementado esta accion, estaba prevista una excursién a una via ferrata , pero en las
consultas realizadas en la sala joven , las personas jovenes prefirieron una excursion a un centro de
laser tag.

Propuesta de mejora:

No es viable técnicamente la realizacion de una actividad de estas caracteristicas al trimestre , si es
posible por presupuesto realizar una al afio.

60. Taller de Skate. En 2022 se realizé un taller de skater, que como los resultados de la evaluacion
destaca, es una actividad que practican mayoritariamente los chicos.

Esta actividad se enmarca dentro del Plan Corresponsables, en coordinacién con el departamento de
educacién del ayuntamiento, programa que tiene por objeto consolidar el camino hacia la garantia
del cuidado como un derecho en Espafa desde la 6ptica de la igualdad entre mujeres y hombres. Por
este motivo va dirigido a jévenes de 10 a 14 afos.

Participantes segun sexo y edad
[%2]
£  Mujeres
©
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b Hombres [
-
g mujeres [
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0 2 4 6 8 10 12 14 16

Grafico 21: Participantes Taller de Skate 2022 seglin sexo y edad.

Aungue en la evaluacién presentada por la empresa contratada no se encuentran datos concretos
sobre la satisfaccion general de la actividad , si senala los siguientes aspectos:

“cada integrante nos dio las gracias por la capacitacion y ahora estdn mucho mds capacitados que
antes, con una mejor vision para aportar hacia el deporte a través de los conocimientos adquiridos en
el curso, asi como los padres nos mostraron un indice de satisfaccion muy elevado”

Propuestas de mejora:

Los participantes de esta actividad proponen este tipo de talleres para los fines de semana como
actividad continuada.
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35. Realizar una excursién anual de tipo cultural, feria o acontecimiento de interés para los jévenes
(Feria del cémic, circuito de motos, etc)

No se ha podido implementar dicha accién por falta de presupuesto y personal en el departamento de
juventud, por lo que no se valoré técnicamente de forma adecuada cuando se plante6é su
implementacién en el Plan Joven.

36. Convocar anualmente el concurso de Literatura Joven .

Se convoca anualmente con una participacion media de entre 40 y 60 participantes. Se ha consolidado
como un concurso de interés para las personas jovenes. Los Institutos del municipio colaboran de
forma desinteresada en la promocién del concurso asi como en la participacion en el jurado ,
formado ademas por el personal de la Biblioteca municipal y un escritor/a de reconocido prestigio
local.

En 2024 se ha convocado la XXII edicion.

Los/as jovenes ganadores agradecen el reconocimiento otorgado con los premios, en una ceremonia
donde se les hace entrega de un diploma.

Propuestas de mejora:

En el ano 2021 se propuso la sustitucién de la modalidad de poesia por la microrrelato, ya que los
integrantes del jurado consideran que la poesia es un género muy complicado para desenvolverse con
soltura las personas jévenes.

En 2022 se realiz6 este cambio , hasta la actualidad con mejores resultados de participacion en
microrrelato , de los que tenia la modalidad de poesia .

37. Concurso y/o exhibicién de musica joven local.

No se ha podido implementar dicha accion por falta de presupuesto y personal en el departamento de
juventud, ya que cuando se disen6 el Plan Joven en 2020 el presupuesto de juventud y el personal de
juventud estaba en otras circunstancias a las actuales .

38. Talleres “arte urbano”

Se realizan en 2022 en el periodo no lectivo de Semana Santa en la Sala Joven , enmarcados dentro de
las actividades del Plan Corresponsables, en coordinaciéon con el departamento de educacion del
ayuntamiento, programa que tiene por objeto consolidar el camino hacia la garantia del cuidado
como un derecho en Espaia desde la optica de la igualdad entre mujeres y hombres.

Por este motivo va dirigido a jévenes de 10 a 14 afos.

Participantes segun sexo y edad

Hombres Mujeres Hombres Mujeres

12 afos 13-14 afios

Grafico 22: Participantes Talleres Multiactividad Arte Urbano 2022 segiin sexo y edad.
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39.Talleres nauticos durante los meses de verano.

Se realizaron actividades nauticas en 2021 con una participacién muy igual entre chicos y chicas vy las
edades entre 12y 16 afos.

Propuestas de mejora:

Programar actividades deportivas de este tipo promueve la paridad en la participacion entre los chicos
y chicas, por lo que se debe continuar en esta linea.

Participantes segin sexo

Mujer
Hombre

44 %

Grafico 23: Participantes Talleres Nauticos 2021 segln sexo.

Participantes segun edad
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Grafico 24: Participantes Talleres Nauticos 2021 segln edad.

Grado de satisfaccién general
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Grafico 25: Grado de satisfaccién general participantes Talleres Nauticos 2021 .
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40. Centralizar la informacion sobre actividades deportivas en verano.

Se ha recopilado toda la informacion relativa a actividades deportivas durante el verano en la pagina
web de juventud, pero no sélo de deportes sino de todas aquellas actividades , culturales ,
turisticas,etc para centralizar en un sélo lugar la informacién sobre actividades de ocio, de interés para
las personas jévenes.

57.Semana Otaku El Campello - Cultura Japonesa.

Esta actividad surge de la iniciativa de las persona jovenes usuarias de la sala joven, donde se crea un
grupo natural cuyo interés por la cultura japonesa, promueve la realizacion de actividades con esta
tematica.

Propuesta de mejora:

Realizar una actividad continua de tematica japonesa , como por ejemplo curso de cémic manga, ya
gue es un tema de interés para las personas jévenes . Crear una exposicion al finalizar cada curso con
los trabajos realizados.

La edad de los participantes, como en la mayoria de las actividades realizadas de ocio educativo, oscila
entre los 12 y 14 anos en abrumadora mayoria.

Participantes segun edad
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Grafico 26: Participantes semana Otaku 2024 segln edad.

Grado de satisfaccion
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Grafico 27: Grado de satisfaccion general participantes semana Otaku 2024
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58. Adquisicion equipamiento de mejora Sala Joven.

La Concejalia de Juventud a través de las reuniones con los Corresponsales juveniles , recoge la
demanda de ampliar el equipamiento de la Sala Joven con la adquisicion de un billar y una
videoconsola para actualizar los juegos y que sean mas atractivos y se incremente la asistencia a la sala
joven.

Se procede a tramitar su adquisicion , y la monitora de la sala joven nos traslada que el billar es uno de
los juegos mas demandados por las personas jévenes, frente a los juegos tecnolégicos , lo que nos lleva
a confirmar que la Sala Joven es un espacio de reunién y encuentro donde socializar y compartir, por lo
que los juegos grupales, como el pin pon, el futbolin o el billar , son los mas usados por las personas
jovenes usuarias de la Sala Jove.

Propuesta de mejora.

Instalar aire acondicionado y/o calefaccién en la sala joven que permita disfrutar de la Sala joven
cuando las condiciones climatolégicas son adversas , ya que tanto el exceso de frio como el exceso de
calor condiciona muy negativamente la asistencia a la Sala.

59.Taller de drones . Esta accién surge como propuesta de las personas jovenes usuarias de la sala
joven, solicitan una actividad sobre este tema.

Se realiza un taller de construccién de un dron e impresién en 3D.
Como se puede observar en la grafica de participantes, siguen siendo mayoritarios los jévenes chicos
que participan en las actividades de caracter tecnolégico.

Este taller va dirigido a jévenes de 10 a 14 afos por estar integrado en las actividades del Plan
Corresponsables, en coordinacion con educacion del ayuntamiento, programa que tiene por objeto
consolidar el camino hacia la garantia del cuidado como un derecho en Espafa desde la 6ptica de la
igualdad entre mujeres y hombres.

Participantes por sexo y edad
12
10
10
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4
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2
2
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0
Hombres Mujeres Hombres Mujeres
<12afios 13-14afios

Grafico 28: Participantes taller de Drones e impresion 3D, 2022

La evaluacién de los talleres la realizan la empresa adjudicataria con los siguientes resultados. Los
participantes adquirieron positivamente los conocimientos que impartimos de los drones, y los
conocimientos del programa de Disefio 3D también han sido muy positivos. Tuvieron acceso a la
plataforma online donde trabajaron el modelado 3D y en casa, trabajaron sus disefios por gusto
personal.
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Propuesta de mejora:

Mantener la actividad de forma continua durante el curso escolar, que facilite profundizar en la
tecnologia robética de drones.

Recopilar la informacién sobre que actividades de caracter tecnolégico , son de interés para las chicas,
para implementarlas y contribuir a la equiparacién de participantes chicos y chicas en este tipo de
actividades.

63. Talleres inteligencia artificial.

Se ha realizado un taller de iniciacion a la Inteligencia artificial, como respuesta a las solicitudes
recogidas a través de las encuestas realizadas en los institutos, para la elaboracién del diagnéstico del
Il Plan Joven.

Volvemos a observar que a las actividades tecnoldgicas asisten mayoritariamente los chicos.

Participantes segun sexo

I Hombre
O Mujer

Grafico 29: Participantes taller de Inteligencia artificial 2024, seglin sexo.

En cuanto a la edad de los participantes, seguimos con la tendencia de que la edad mayoritaria de los
participantes en las actividades de ocio educativo esta entre 12 y 15 aios.

Participantes segln la edad o1

w13
o 14
m 15
m 16
m17
o8
m19
m 20
m21

m 22

Grafico 30: Participantes taller de Inteligencia artificial 2024, segiin edad.
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El curso tuvo una gran aceptacion y asi lo refleja la encuesta de valoracion .

Satisfaccion General con el curso
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Grafico 31: Satisfaccion general del taller de Inteligencia artificial 2024.

Un amplio 85% de las personas jévenes participantes les gustaria continuar con la formacién en 1A, lo
qgue confirma el interés de las personas jovenes por las actividades de temas tecnologicos.

¢ Te gustaria profundizar en el tema?

14 65 %
12 H 1 (muy mal)
10 m 2 (mal)

8 3 (suficiente)

[ 4 (bien)
6 20 % W 5 (muy bien)
4
10 %
2 5%
0 0%

Grafico 32: Interés por ampliar formacién en el tema Inteligencia artificial .

Propuesta de mejora:
Realizar una actividad continua relacionada con la IA a lo largo del curso escolar, ya que es un tema de
interés para las personas jovenes .

61. Talleres de cocina saludable

Se realizaron dos talleres sobre aprovechamiento y cocinar de forma saludable, un taller de cocina con
microondas y un taller de comida para tuppers y conservas.

En este caso al tratarse de un taller de cocina, participan mayoritariamente chicas, siguiendo con la
tendencia de género, en los temas relacionados con el cuidado, cocina, etc..
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Si bien es verdad que los temas culinarios ya no son exclusivos de las chicas, sigue existiendo como
vemos esa la tendencia.

Participantes segun sexo

o N~

Chicos Chicas

Grafico 33: Participantes talleres cocina saludable,2021 segin sexo.

El grado de satisfaccién del curso fue el maximo como refleja la encuesta de evaluacién pasada a los
participantes:

Grado de satisfaccion

O P N W &~ O

2 v > N “

Grafico 34: Grado de satisfaccion de los participantes talleres cocina saludable,2021.

62. Taller Informatica , edicién video para Redes sociales

El taller de informatica , sobre edicién de videos para redes sociales, se programa para cumplir con la
demanda de las personas jovenes surgida en la elaboraciéon del Plan Joven. En este caso , la
participacion es igualitaria, tanto en chicos como chicas. El interés por las redes sociales y creacién de
contenidos , no distingue en sexo.

Participantes segun sexo

m Chicos
H Chicas

0

Grafico 35: participantes taller Informatica , edicién video para RRSS 2021, seglin sexo.
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En cuanto a la edad de los participantes, en este caso si existe una marcada tendencia a la
participacion de personas de mas edad , de lo habitual en la participacién de actividades de ocio
educativo. Las redes sociales, la gestion y creacién de contenidos si son de interés para las personas
jovenes , tanto chicos como chicas de mas de 16 afios.

Participantes segun edad

m 15
m 27
28
29

17% 17 %

Grafico 36: participantes taller Informatica , edicién video para RRSS 2021, seglin edad.

LINEA ESTRATEGICA 5: JUVENTUD , CRECIMIENTO PERSONAL, IGUALDAD Y SALUD

41. Crear Asesoria de orientacion y Psicoafectiva para jévenes. El desarrollo de la tramitacion del
Pliego de prescripciones técnicas para la contrataciéon de una Asesoria psicoafectiva y sexual Joven, se
ha ido trabajando con el departamento de contratacién, adaptandola a las necesidades del servicio.

En la actualidad se ha entregado la Ultima versidon ya revisada para su aprobacién adjudicacion
definitiva.

42. Taller mi potencial. Creando optimismo y pensamiento positivo. Este taller se ha implementado a
través de una conferencia motivacional del ponente Pedro Garcia Aguado. Realiz6 dos actividades
distintas, por un lado un taller para alumnado de 4° y 1° BACH y por otro lado una sesion para padres,
enfocado al pensamiento positivo y a la comunicacién con los hijos.

En el taller destinado al alumnado, el grado de satisfaccion fue muy bueno, asi lo dejaron plasmado en
las encuestas de valoracion que se pasaron tras el taller. Asi nos lo hicieron saber los equipos
directivos de ambos centros.

Participantes segun sexo

% ® MUJER
HOMBRE

46 % OTRO

Grafico 37: Participantes conferencia creando optimismo y pensamiento positivo 2024, segln sexo.
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Grafico 38: Grado de satisfaccion general, Conferencia creando optimismo y pensamiento positivo 2024.

Los padres también manifestaron a través de los comentarios finales tras el acto su satisfaccién con la
actividad que consideraron de mucho interés , asi quedé reflejado cuando tras la exposicion de la
conferencia realizaron numerosas preguntas al ponente. De hecho , la actividad tuvo una duraciéon
mayor de lo previsto precisamente por el interés de los padres en ser atendidos.

Propuesta de mejora:

A solicitud de una familia se contraté un interprete de lengua de signos para que pudieran asistir a la
conferencia, por lo que nos parece una medida a implementar en todas aquellas actividades que fuera
posible, como forma de inclusién de la comunidad sorda en las actividades de la Concejalia de
juventud.

43. Taller Educacion sexual . “ El porno te engaia”.

Se realizan talleres de prevencion, sobre riesgos digitales y uso de pornografia en 2024, se realizan tres
sesiones en cada aula de 3° y 4° de la ESO en los institutos del municipio.

La evaluacién de los talleres la realizan la empresa adjudicataria con los siguientes resultados:

Sensibilizacién y conocimiento:

Los y las estudiantes mostraron un aumento notable en su comprensién de conceptos clave como
sexualidad integral, salud sexual, privacidad en lineay riesgos digitales.

La evaluacién inicial y final evidencia una mejora significativa en el nivel de conocimiento y en la
percepcién de la importancia de gestionar su identidad digital y proteger su privacidad.

Desarrollo de competencias digitales:

Los talleres y actividades interactivas permitieron a los y las jévenes adquirir habilidades practicas para
la navegacién segura, el manejo de la identidad digital y la identificacién de comportamientos
inapropiados en linea.

Los y las participantes demostraron ser capaces de implementar estrategias de proteccion personal en
redes sociales y de evaluar criticamente la informaciéon que consumen en internet.

Reflexion critica y comunicacién respetuosa:
Las dindmicas grupales y debates promovieron un entorno de reflexién,donde los y las jovenes
discutieron abiertamente las implicaciones emocionales y sociales de sus interacciones digitales.
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Los y las estudiantes aprendieron a diferenciar entre relaciones saludables y nocivas tanto en linea
como fuera de ella, fortaleciendo sus habilidades para la comunicacion respetuosa.

Participantes seglin sexo

® Chicos

Chicas

Grafico 39: Participantes de los talleres de prevencion, sobre riesgos digitales y uso de pornografia 2024, seglin sexo

44, Taller nuevas masculinidades: Mi rol, lo decido yo

45. Campana de informacion, sensibilizacién sobre diferentes identidades sexuales. Guia de
informacion y recursos para personas del colectivo LGTBI.

46. Taller. ;Puedo vivir sin redes sociales ?

47. Taller prevencion ciberbullying.

Estas acciones se pueden incluir dentro de la accion niamero 41 , ya que la asesoria psicoafectiva y
sexual joven pretende ademas de crear un servicio de atencion personalizada, realizar talleres en
temas de prevencion y para los institutos y/o colectivos jovenes .

De esta forma se podra atender la demanda tanto de las personas jovenes atendiendo a sus
necesidades, como a los colectivos propuestos desde la comunidad educativa, o las familias.

55.Charla prevencion Marina Marroqui “Eso no es amor “

Para cubrir la necesidad de incorporar la formacién en prevencién de violencia de género, se contraté
a la ponente Marina Marroqui , autora del libro Esto no es amor , basado en su experiencia personal
como victima de violencia de género.

Los participantes fueron alumnos de los institutos de secundaria de 2°,3° y 4° de la ESO, por lo que la
edad oscila entre 13y 16 afos.

El grado de satisfaccion de la actividad fue bueno o muy bueno para la mayoria de los alumnos

participantes, que empatizaron con la historia vital de la ponente que adaptd los contenidos a los
grupos participantes.
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Grafico 40: Grado satisfaccion de los participantes de Charla prevenciéon de Marina Marroqui. 2022

LINEA ESTRATEGICA 6: JUVENTUD, INFORMACIONY COMUNICACION

48.Dotar de un/a informador/a al Servicio de Informacion Juvenil.
No se ha implementado, por lo que la dinamizadora realiza también funciones de Informadora Juvenil ,
en coordinacion y apoyo al servicio de la técnica de juventud.

49. Reformar y dotar de medios técnicos al SlJ
No se ha implementado por falta de presupuesto, por lo que por lo que no se valoré técnicamente de
forma adecuada cuando se planted su implementacion en el Plan Joven.

50. Protocolo recogida de datos, usuarios, servicios y actividades.

51. Protocolo de actuacion para la recogida de datos, usuarios, servicios y actividades de otros
departamentos.

Estas acciones no se han podido implementar por la falta de personal en el servicio de informacién
juvenil , la dinamizadora asume algunas funciones de Informacién juvenil pero no todas, por lo que
estas dos acciones no se han llevado a cabo.

53. Normas Tarjeta SlJ

Se ha finalizado la actualizacién de las normas de uso de las tarjetas SIJ que facilita la inscripcion de las
personas jovenes a las actividades y servicios de juventud, y nos proporciona una base de datos ,
desde la que poder informar a los usuarios y usuarias.
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8. CONCLUSIONES

Tras la evaluacién de las acciones realizadas en la implementacion del | Plan Joven , hemos podido
extraer una conclusiones , consideradas importantes a tener en cuenta para la redaccién del Il Plan
Joven 2025-27.

Es fundamental seguir trabajando en la Transversalidad, de esta forma nos aseguramos de que las
necesidades y realidades de los jévenes sean consideradas en la toma de decisiones, de los diferentes
departamentos.

Es esencial aumentar el nimero de profesionales en el area de juventud, especialmente aquellos
especializados en Informacion Juvenil. Esto permitird ofrecer un mejor apoyo y orientacién a los
jovenes, para acceder a recursos y oportunidades que respondan a sus necesidades especificas.

Se requiere un plan de comunicacion efectivo que facilite la difusion de informacion relevante para los
jovenes, en el que se potencien y coordinen adecuadamente las plataformas digitales, redes sociales y
medios fisicos , asegurando que la informacion llegue de manera accesible y atractiva a todos los
jovenes, independientemente de su contexto.

Participacion social activa de las personas es la clave: La participacion activa de los jovenes en la
sociedad es crucial. Fomentar espacios donde puedan expresar sus opiniones y contribuir a la toma de
decisiones no solo empodera a los jovenes, sino que también enriquece a la comunidad en su
conjunto.

Diversidad de Realidades y Necesidades: Es importante tener en cuenta que jévenes son todos, pero
no son un grupo homogéneo. Cada uno enfrenta diferentes realidades y desafios. Por lo tanto, el Plan
de Juventud debe ampliar la diversidad de acciones, asegurando que se aborden las necesidades
especificas de cada grupo.

Plan de juventud es un documento vivo que requiere de la reatroalimentacion de los jovenes, asi como
de los profesionales que trabajan en el ambito juvenil, que favorece la adaptacién a las realidades
cambiantes de los jovenes.

Finalizamos citando a Diego Comas Arnau : “Aquella evaluacion que se limita a confirmar que todo va
bien es menos util que aquella evaluacion que nos sorprende, que nos dice cosas nuevas, que nos
sefiala las equivocaciones. “

Domingo Comas Arnau. “Manual de evaluacion para politicas, planes, programas y actividades de
juventud”. pp. 17. INJUVE (2008)
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ANEXO - PROGRAMA PARTICIPACION JUVENIL

JUSTIFICACION DEL PROGRAMA

- El importe econémico no ha sido una motivaciéon suficiente para participar en el programa de
corresponsales juveniles. En muchas ocasiones el dinero de la beca les llega a través de la cuenta
bancaria del padre o madre , ya que la muchos no disponen de cuenta propia , por lo que la
recompensa por participar con la Concejalia de Juventud , les llega a través de los padres y no de
forma directa.

- La tramitacion para el pago de las becas, fiscalizaciéon , pago, etc conlleva una duracién de varias
semanas, para cumplir con la normativa vigente , por lo que el dinero les llega bastante tiempo
después de haber realizado las colaboraciones, por lo que se diluye la sensacion de recompensa, por
su participacién en el programa.

- Ocurre por otro la lado, que en muchas ocasiones, son los padres los que animan a los alumnos/as a
participar por la dotacidon econémica, no siendo una motivacién de “motu proprio” que les mueva a la
participacion, por lo que no es una motivacion personal.

- El personal de juventud detecta que al participar de forma individual , si un grupo de amigos o
conocidos, se sienten con verglienza y solos y con miedo a abordar temas que implican la interaccién
social con sus companeros que no conocen. Y como se ha demostrado en la edicién anterior , en
grupos en los que compartan la experiencia con algin amigo/a o de “conocidos”, se sienten mas
capaces y motivados/as para encauzar sus iniciativas y propuestas.

- El programa de corresponsales juveniles en la que intervienen personas jovenes de 14 y 15 afos,
limita la participacién activa y abordar propuestas de personas jovenes de otras edades. Por ejemplo
universitarios/as o jovenes trabajadores/as, cuyos intereses son muy distintos y enfocados a otros
objetivos.

- No existe entre las personas jovenes formacion sobre participacion social, donde se ponga en valor
como herramienta de aprendizaje, crecimiento y cambios en su entono.

Es por ello que la Concejalia de Juventud quiere adaptar las formas de participaciéon juvenil a la
realidad del municipio, que se ha podido constatar durante la implementacién a lo largo de los afos,
del programa corresponsal juvenil. Este programa pretende incluir las nuevas necesidades
participativas para que cualquier persona joven de entre 12 y 30 anos pueda formarse en participacion
social y tener un espacio donde expresarse y canalizar sus iniciativas y propuestas.

NORMATIVA:

La Ley 15/2017, de 10 de noviembre, de politicas integrales de juventud, trata ampliamente la
participaciéon juvenil en el escenario de las politicas integrales de juventud , dandole un peso
importante y ampliando las formas de participacion juvenil hacia escenarios mas flexibles y actuales .

En el PreAmbulo ya se habla de la importancia de la participacion juvenil :
(...) “ esta nueva regulacion persigue garantizar la participacion y la corresponsabilidad de las

personas jovenes en la toma de decisiones de nuestra comunidad, y fomentar al mdximo los espacios
de encuentro y debate.”
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En el Articulo 16. define que se entiende por participacién juvenil:

“1. La participacion juvenil es el conjunto de acciones y de procesos que generan, entre las personas
jovenes, la capacidad para incidir en su entorno, en sus relaciones y en su desarrollo personal y
colectivo, para intervenir y transformarlos. Esta participacion puede llevarse a cabo tanto
individualmente como colectivamente, con igualdad de oportunidades, a través de entidades juveniles,
grupos de jovenes o consejos de juventud, y de una manera horizontal, libre y democratica.

2. Las administraciones publicas, con el objetivo de favorecer la cultura democrdtica y ciudadana de la
juventud, fomentardn los procesos participativos como herramientas para la construccion de las
politicas publicas que afectan a los y las jovenes como ciudadanos y ciudadanas.”

Y en el Articulo 19 amplia las posibilidades, frente a normas anteriores, hacia un escenario mas abierto
de participacién juvenil :

“1. Se consideran formas de participacion juvenil las diversas expresiones que tienen las personas
jovenes para participar en los asuntos publicos, que pueden ser:

a) La accion, entendida como la capacidad para desarrollar por si mismas iniciativas y proyectos, con la
voluntad de intervenir, de forma directa y vinculante, en la aplicacion de las politicas publicas.

b) La interlocucidn, entendida como la capacidad de dialogar con las administraciones publicas, con la
voluntad de decidir sobre las politicas transversales de juventud que desarrollan o deban desarrollar.

2. Las administraciones publicas, en la accion de las personas jovenes, establecerdn mecanismos que la
faciliten y, dentro de las posibilidades de articulacion, la congestion tanto de programas como de
recursos.

3. Las administraciones publicas, en la interlocucion con los y las jovenes, tendrdn en cuenta tanto a las
entidades juveniles como a los grupos de jovenes y a las personas jovenes consideradas
individualmente.

4. La administracion de la Generalitat estard atenta a las nuevas posibilidades de canalizar la
participacion juvenil que puedan aparecer para incorporarlas, en especial, a los avances de las
tecnologias de la informacion y la comunicacion.”

MISION

Que la participacién juvenil facilite que las personas jévenes, se conviertan en agentes de la creacién
de cambios positivos para el municipio, fomentando el uso de espacios donde puedan puedan ser
protagonistas de las decisiones que les afectan.

VISION

Lograr una sociedad donde las personas jovenes, se conviertan en corresponsables de una
transformacion real, en su entorno, de forma desinteresada a través de la participacién social.
PROGRAMAS PARTICIPACION JUVENIL :

1. OBJETIVOS:

1. Organizar y unificar en un sélo texto, las distintas formas de participacion social que implementa la
Concejalia de Juventud para las personas jévenes del municipio.

2. Dar a conocer y potenciar las estructuras participativas municipales existentes, a las personas
jovenes.
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3. Educar en la Iniciativa, para fomentar la participacion activa de los jovenes en el municipio.
4. Promover el desarrollo de habilidades de trabajo en equipo entre los participantes.
5. Potenciar el valor del compromiso, implementando la pertenencia a un grupo .

6. Provocar espacios de encuentro donde las personas jovenes puedan intercambiar y detectar
problemas comunes y proponer soluciones.

7. Favorecer el crecimiento personal de las personas jovenes, ya que lo aprendido les sera Gtil para su
desarrollo hacia la vida adulta.

8. Dar cuenta al Consejo Sectorial de las propuestas e iniciativas realizadas por las personas jévenes en
los distintos programas, asi como el progreso en la implementacién de los mismos.

2. METODOLOGIA:

La participacién es un un objetivo estratégico, ha de tomarse como un punto de llegada y no un punto
de partida. Hay que comprender que cuando se inicia un programa de participacién en el colectivo
juvenil, muy raramente, al principio, se obtiene un gran niimero de personas activas.

Para llegar al objetivo debe darse un proceso, hay que recorrer un camino, en el que converjan la
educacién en la participacion y la implementacién de acciones que permitan experimentar lo
aprendido, es decir donde converja teoria y practica. No se aprende sélo teéricamente a participar, se
aprende a participar participando.

3. FORMACION:

La Concejalia de Juventud ofrecera talleres de formacién sobre los recursos municipales, sobre la
participacion social a su alcance, sobre las distintas formas en que una persona joven puede participar
en el municipio: corresponsal juvenil, jove actiu, foro joven, voluntariado, consejo escolar, consejo
ciudad ..

Los talleres se impartiran en los Institutos y a las personas jévenes que quieran formar parte de alguno
de los programas de participacion: corresponsales, joves actius, foros jovenes.

Se programaran en funcién de las necesidades para cada colectivo y adaptandolos a las necesidades y
caracteristicas del grupo a que se dirija.

4. LA PARTICIPACION:
Los programas de participacién juvenil de la Concejalia de Juventud son:
1. Corresponsales juveniles
2. Joves actius/ves
3. Foros jovenes
5. PROGRAMA CORRESPONSAL JUVENIL:
Las personas jovenes corresponsales juveniles son estudiantes de los institutos publicos y concertado

del municipio, de 3° o0 4° de la ESO , que se encargan de ser los transmisores de informacion e
iniciativas entre el alumnado y el Ayuntamiento.
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Los estudios sobre fuentes informativas de los jévenes ponen de manifiesto que éstos prefieren y dan
mayor credibilidad a las informaciones que reciben a través de la comunicacién interpersonal,
especialmente cuando el transmisor es otro joven. De ahi la necesidad de crear espacios informativos
y promover la figura del Corresponsal juvenil, encargado de esa transmisién interpersonal.

El/la corresponsal juvenil atiende ademas un Punto de Informacién Juvenil ( panel informativo en su
instituto), donde se expone toda aquella informacién del Servicio de Informacién Juvenil, sobre
actividades , servicios etc, que pueda ser de su interés.

La figura del corresponsal juvenil es clave para que las personas jovenes que estudian en los institutos,
conozcan también que puede participar de forma activa en la politica municipal, recogiendo las
iniciativas y propuestas propias y de sus companeros/as y trasladandolas al Ayuntamiento.

Funciones:

1. Mantener el tablon informativo donde esté ubicado el punto de informacién juvenil (Pl) ,
actualizado y ordenado.

2. Remitir al Servicio de Informaciéon Juvenil aquellas consultas informativas de los alumnos/as de su
centro educativo que no puedan ser atendidas con la informacién y recursos ofrecidos en el PlJ

3. Recoger las propuestas e iniciativas de sus comparieros/as a través de un buzoén, redes sociales o por
el medio que se pacte como mas efectivo.

4. Recabar la informacion generada por la Concejalia de Juventud de las actividades juveniles y
difundirla y exponerlaen el PlJ.

5. Asistir a la formacién, a las reuniones de programacion, coordinacién y seguimiento con la
dinamizadora o personal de juventud, en el SlJ o en el Instituto.

6. Colaborar en la evaluacion de las actividades pasando los cuestionarios a los alumnos de su centro.
7. Colaborar en la creacion de los foros jévenes y asistir a las convocatorias anuales.
Solicitudes

Se solicitara participar en el programa a través de un escrito modelo que se proporcionara a través del
SlJ y pagina web la Concejalia de Juventud www.elcampellojove.es, con el fin de cumplir con la
legislacion de proteccion de datos personales.

La seleccidn se realizara por sorteo en el caso de haber mas solicitudes que plazas.
Las plazas que se ofertan son:

4 plazas para el Instituto Enric Valor para alumnado de 3° y 4° ESO

4 plazas para el Instituto Clot de I'llot para alumnado de 3° y 4° ESO

2 plazas para el Instituto Salesianos para alumnado de 3° y 4° ESO

Se estableceran los plazos para presentar candidaturas publicAndose en la pagina de juventud
www.elcampellojove.es

Lista reserva:
En cada uno de los IES se elaborara una lista de reserva ordenada, conforme a la lista del sorteo, para

poder asegurar la continuidad del proyecto en caso de que algln titular abandone el programa.
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Publicaciéon
La convocatoria se publicara en la pagina web de juventud , en los tablones de informacién de los
Institutos y se dara publicidad en las Redes sociales municipales para su maxima difusion.

Compromiso Ayuntamiento
El Ayuntamiento de El Campello asume unos compromisos para el buen funcionamiento del programa:

e Disponer mensualmente al menos, de la informacién grafica e impresa necesaria para la
actualizacién del tablén informativo, y seleccionar y elaborar materiales de consulta que
respondan a las demandas de informacién de los jévenes.

e Asesorar técnicamente a los corresponsales de los PlJ y colaborar con ellos.
* Realizar las acciones formativas necesarias para el buen funcionamiento de los PlJ

e Valorar y realizar el seguimiento del proceso de implantacién del proyecto y de las
necesidades o demandas atendidas por el PlJ, mediante recogida de datos y de evaluacién del
proyecto.

e Tomar en consideracién a los/las  corresponsales juveniles como personas jévenes
preferentes respecto a su participacion en eventos, programas o actividades de la Concejalia
de Juventud.

6. JOVES ACTIUS/VES

Podran ser joves actius/ves las personas jévenes empadronadas en el municipio de EI Campello de
entre 17 y 30 anos.

Funciones:

1. Las personas jovenes se involucraran activamente en los proceso de recogida de informacién,
iniciativas y propuestas para desarrollar programas para personas jovenes del municipio de El
Campello, asesorados y acompafados en el proceso por la dinamizadora juvenil.

2. Los/las joves actius/ves colaboran en la programacion y gestion de aquellas acciones y actividades
gue soliciten las personas jovenes, con la supervision técnica de la Concejalia de juventud y de la
dinamizadora juvenil, tras estudiar su viabilidad técnica y econémica.

3. Los/las joves actius/ves, podran mantener un Punto de Informacion Juvenil en asociaciones, clubes
deportivos, locales de reuniones, etc que frecuenten, o aquellos espacios en que consideren que
pueden funcionar como idéneos para la transmisién de informacién entre el Ayuntamiento y la
poblacién joven en general.

4. Colaboracién activa en la difusién a través de las redes sociales de la informacion , propuestas y
acciones en que hayan participado o colaborado y/o de las promovidas por el Ayuntamiento y que
sean de interés para las personas jévenes.

5. Recogeran las propuestas e iniciativas de sus amigos, entorno social, sobre aquellos temas y
propuestas que les interesan, trasladandolas a la Concejalia.

6. Colaboraran en la creacion de los foros jévenes.
Solicitudes

Se solicitara participar en el programa a través de un escrito modelo que se proporcionara a través del
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SlJ y pagina web la Concejalia de Juventud www.elcampellojove.es, con el fin de cumplir con la
legislacion de proteccion de datos personales.

La seleccién se realizara por sorteo en el caso de haber mas solicitudes que plazas.

Se ofertan 10 plazas para personas jévenes de entre 17 y 30 aflos empadronadas en El Campello.
Podran participar de forma directa en el programa un miembro de cada asociacion juvenil inscrita en
el registro municipal de asociaciones, ofertandose el resto de plazas hasta completar las 10 previstas.

Se estableceran los plazos para presentar candidaturas publicAndose en la pagina de juventud
www.elcampellojove.es

Lista reserva:
Se establecera una lista de reserva ordenada conforme a la lista del sorteo, para poder asegurar la
continuidad del proyecto en caso de que algun titular abandone el programa.

Publicacién
La convocatoria se publicara en la pagina web de juventud y se dard publicidad en las Redes sociales
municipales para su maxima difusion.

Compromiso Ayuntamiento
El Ayuntamiento de El Campello asume unos compromisos para el buen funcionamiento del programa:

* Disponer de la informacién necesaria y elaborar materiales que respondan a las demandas de
informacion de los jovenes.

* Asesorar técnicamente a los joves actius/ves, sobre la viabilidad o no de las propuestas.

e Realizar las acciones formativas necesarias para el buen funcionamiento de la participacién
activa de los/las joves actius/ves

*  Valorar y realizar el seguimiento del proceso de implementacién del programa de joves actius.

* Tomar en consideracién a los/las joves actius/ves como personas jévenes preferentes
respecto a su participacion en eventos, programas o actividades de la Concejalia de Juventud.

7. FOROS JOVENES

El Foro Joven es una reunion de personas jovenes de edades comprendidas entre los 12 y 30 afios, en
la que el personal técnico de juventud presenta el diagnostico de la poblacién joven del municipio ,
elaborado a partir de encuestas, donde se reflejan las preocupaciones, intereses y demandas de las
personas jévenes.

En el foro joven se debaten y priorizan esas demandas , necesidades de las personas jovenes que, tras
la validacién técnica y presupuestaria, se contemplaran como acciones en el Plan Joven Municipal.

El foro joven se reiine una vez al ano bien para diseiar y estructurar las acciones que se contemplaran
en el Plan Joven municipal, para evaluar su implementacion o para incorporar de nuevas acciones si se
consideran necesarias , adaptando asi el Plan Joven municipal a la realidad cambiante de las personas
jovenes. Podra convocarse mas reuniones si se considera necesario por la Concejalia de Juventud.

Solicitudes

Se solicitara participar en los foros jovenes planteados a través de un escrito modelo que
proporcionara a través del SlJ y pagina web la Concejalia de Juventud ,con el fin de cumplir con la
legislacién de proteccion de datos personales.

La seleccién se realizara por sorteo en el caso de haber mas solicitudes que plazas.
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Se ofertan 10 plazas para personas jovenes de entre 12 y 30 aflos empadronadas en El Campello.

Los corresponsales juveniles (10) y los/las los jovenes activos/vas , son miembros directos de en los
foros jovenes, por lo que se ofertaran las plazas vacantes que no ocupen hasta el maximo de 30 plazas
total.

Se estableceran los plazos para presentar candidaturas publicAndose en la pagina de juventud
www.elcampellojove.es

Lista reserva:
Se establecera una lista de reserva ordenada conforme a la lista del sorteo, para en caso de comunicar
alguna baja, con la antelacién suficiente, se pueda convocar a otra persona joven que la sustituya.

Publicacién
La convocatoria se publicara en la pagina web de juventud y se dara publicidad en las Redes sociales
municipales para su maxima difusion.

PROCEDIMIENTO DE INSCRIPCION

Las personas jévenes interesadas en participar en alguno de los programas de la Concejalia de
juventud, podran presentar la solicitud en el periodo establecido en cada programa de forma
independiente . Se dard amplia publicidad a través de las redes sociales y de la web de Juventud.

En el caso de que hubiese vacantes en alguno de los programas una vez finalizado el periodo de
inscripcion sefnalado, la inscripcion quedara abierta, pudiéndose incorporar mas participantes, previa
solicitud conforme al modelo establecido .

En caso de hubiese mas solicitantes que plazas , se constituye una lista de reserva ordenada conforme
a la lista del sorteo, para cubrir las posibles bajas.

La convocatoria finaliza cuando se produce una nueva convocatoria , teniendo que renovar la
solicitud, en todos los casos, las personas interesadas.

Se dara de baja a las personas jévenes que por iniciativa propia, tanto de forma verbal como por
escrito quieran abandonar el programa, o en el caso de que dejen de participar, durante 2 meses a
propuesta de la Concejalia previo informe de la dinamizadora Juvenil.
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